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WHAT DO | NEED TO KNOW ABOUT
THE END OF DACA?

Allison Davenport, Lena Graber, Sally Kinoshita

I Initial and Renewal Applications

On September 5, 2017, President Trump directed the U.S. Department of Homeland Security (DHS) and U.S. Citizenship
and Immigration Services (USCIS) to phase out and eventually end Deferred Action for Childhood Arrivals (DACA) over two
and half years. This means that, as of September 5, 2017:

e USCIS will continue to process all pending INITIAL applications ACCEPTED as of September 5, 2017.

e USCIS will reject all other new INITIAL applications.

¢ USCIS will continue to process all pending RENEWAL applications that have already been filed.

e USCIS will continue to accept and process RENEWAL applications until October 5, 2017 from applicants whose
DACA expires between September 5, 2017 and March 5, 2018. DACA recipients whose DACA has already
expired are no longer eligible to renew.

e USCIS will reject all INITIAL and RENEWAL applications received after October 5, 2017.

IMPORTANT: Individuals with a current, unexpired grant of DACA will continue to hold DACA until it expires. This means
that current DACA recipients maintain their protection from deportation and work permit until their current expiration
date. USCIS will not refer DACA recipients and applicants to U.S. Immigration and Customs Enforcement (ICE) for
deportation unless they meet USCIS’ Notice to Appear guidance or post a risk to national security or public safety.
Applicants with currently pending and processing applications should attend biometrics appointments and respond to
any requests for additional evidence they receive from USCIS.

If you are eligible to renew under the above guidelines, you should do so immediately and file with enough time for your
application to be delivered to and accepted by USCIS by October 5, 2017. Renewal applications must be accepted (and
not just postmarked) by October 5, 2017 to ensure that your application is processed. For more information, see the
government's Frequently Asked Questions and memorandum on the end of DACA.

. Work Permits

Employment Authorization Documents (EADs), also known as work permits, for current DACA recipients remain valid until
they expire or the government terminates your DACA.

e If you currently have an unexpired work permit under DACA, you are allowed to keep your work permit and have
the right to work legally until your work permit’s expiration date.

¢ You have no obligation to inform your employer that DACA has ended. Your employer does not have the right to
ask you whether you are a DACA recipient or how you got your work permit.
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Even though DACA is winding down, your employer does not have the right to fire you, put you on leave, or
change your work status until after your work permit has expired. If your expiration date is nearing, your
employer may ask you for an updated work permit but cannot take any action against you until after it is
expired.

You still have the right to apply for a new job or change jobs until your work permit expires.

For more information about your rights as an employee see this advisory by the National Immigration Law
Center: hitps://www.nilc.org/issues/daca/daca-and-workplace-rights/.

Social Security Numbers (SSNs)

Your SSN is a valid SSN number for life, even once your work permit and DACA grant expires.

V.

If you have not done so already, apply for an SSN while your DACA and work permit are still valid.

You can and should continue to use the SSN you got under DACA as your SSN even after your work permit expires.
You can use your SSN for education, banking, housing and other purposes.

Your SSN contains a condition on it that requires a valid work permit to use it for employment purposes.

Driver’s Licenses and Other Identification Cards

Eligibility and requirements for a driver's license depend on the state in which you live. If you have not already done so,
you can still apply for a driver's license or state identification card if your DACA is still valid and your DACA makes you
eligible for a driver’s license or state-issued identification card in your state.

V.

Travel With Advance Parole

The government’s September 5 announcement also made important changes to DACA recipients’ ability to travel outside
the country, also known as advance parole. Specifically:

USCIS will reject all new applications for advance parole.

USCIS will administratively close all pending applications for advance parole and refund the filing fee.

USCIS states that previously approved grants of advance parole remain valid and that individuals retain the
ability to exit and return the country within the dates provided in the travel document. Individuals with a valid
grant of advance parole, however, should consult with an experienced immigration service provider before
leaving the country.

USCIS states that DACA recipients currently outside the country traveling with a valid grant of advance parole
should be able to return to the country as long as they do so before their grant of advance parole expires.

Even though USCIS states that grants of advance parole remain valid, U.S. Customs and Border Protection
retains the discretion to deny you re-entry into the country and it is not guaranteed that DACA recipients traveling
with advance parole will be allowed to re-enter the country.

If you travel on advance parole or are currently abroad, make sure to return to the United States before the
deadline.

If you have been granted advance parole under DACA but have not yet left the United States, or are interested in applying
for advance parole, speak with an attorney to determine potential risks before doing anything.

VL.

Other Immigration Options

Many DACA recipients may be eligible for another immigration option to get a work permit or even a green card.

Talk to an immigration services provider to understand your legal options and if you might be eligible for
another immigration benefit. Find low-cost immigration legal services: https://www.immigrationlawhelp.org
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o Avoid fraudulent service providers: confirm their credentials, ask for a written contract and a receipt for any
payments, and if you have doubts, get a second opinion.

VIl. Criminal Issues

Any criminal arrest, charge, or conviction can put you at risk with immigration authorities.

e Avoid contact with law enforcement that may result in a criminal arrest. If you end up being arrested, make

sure to consult an expert immigration attorney.

« If you have a criminal conviction, see an attorney to find out if it can be changed to lessen the impacton a

future immigration case you may have.

Vill. Know Your Rights

Everyone - both documented and undocumented persons have rights in this country. At all times, carry a red card to
exercise your right to remain silent in case you are stopped or questioned by ICE (hitps://www.ilrc.org/red-cards).

You have constitutional rights:

« DO NOT OPEN THIE DOOR il an immigration agent is
knocking on the door

« DO NOT ANSWER ANY QUESTIONS (rom an
immigration agent il they 1y Lo alk o vou, You have the right
to remain silent.

« DO NOT SIGN ANYTHING without first speaking o a
[awver, You have the right to speak with a lawver

» I{' vou are outside of vour home, ask the agent il vou are [ree to
feave and i1 they say ves. leave calimly

s GIVETHIS CARD TO THE AGENT. [I'vou arc inside ol
vour home. show the card through the window or shde it under

the door.

IX. Updates and Information

1 do not wish to speak with vou. answer your questions. o sign
or hand vou any documents based on my Sth Amendment rghts
under the United States Constitution

I do not pive vou permission to enfer my home based on my il
Amendment tights under the United States Constitution unless
vou have 4 warrant Lo enter. signed by a judae or muagistrate with
my name on il that vou slide under the door

[ do not give vou permission (o search any ol my belongings

based on my Jih Amendment rights
I choose Lo exereise my constilutional riehts

These cards are available (o citizens and noncitizens alike

Follow the news carefully and go to reliable sources for information on the status of the DACA and other immigration
programs. Don't fall for scams about new fees or false information about your DACA work permit. Good sources of
information include www.unitedwedream.org, www.informedimmigrant.com, www.defenddaca.com, www.ilrc.org,

www.hnilc.org and www.weareheretostay.org.
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¢ Qué debo de saber sobre el

fin del programa DACA?

l. Solicitudes iniciales y de renovacién

El 5 de septiembre del 2017, el presidente Trump ordend al Departamento de Seguridad Nacional (DHS) y al Servicio de
Ciudadania e Inmigracion de Los Estados Unidos (USCIS), que elimine gradualmente y eventualmente termine con la
Accion Deferida para los Llegados en la Infancia (DACA) en un periodo de dos afios y medio. Esto significa que, a partir
del 5 de septiembre, 2017:

USCIS continuara procesando todas las solicitudes iniciales que fueron recibidas el 5 de septiembre del 2017.
USCIS rechazara cualquier solicitud inicial recibida después de esa fecha.

USCIS continuara procesando todas las solicitudes de renovacién que fueron presentadas el 5 de septiembre
del 2017.

s  USCIS solo aceptara y procesara solicitudes de renovacién hasta el 5 de octubre del 2017 de aquellos
solicitantes que su DACA se les vence entre el 5 de septiembre del 2017 y el 5 de marzo del 2018. Aquellos
recipientes de DACA cuyo permiso de trabajo ya se les vencid, ya no son elegibles para renovar.

* USCIS rechazara todas las solicitudes iniciales y de renovacion recibidas después del 5 de octubre del 2017.

Importante: Individuos con permisos vigentes y sin vencer de DACA continuaran manteniendo DACA hasta que se les
venza. Esto significa que los recipientes que tienen DACA vigente mantendran la proteccién de deportacién y su permiso
de trabajo valido hasta la fecha de vencimiento de su caso. USCIS no referird a los recipientes de DACA y solicitantes a
la oficina de detencidn y deportacién (ICE) para ser deportados al menos que ellos estén bajo los requisitos de la politica
actual para ser referido a la corte de inmigracion o presentan un riesgo para la seguridad nacional o seguridad publica.
Los solicitantes que tienen solicitudes pendientes y estdn en proceso, deben ir a sus citas de las huellas y contestar
cualquier tipo de requisitos de evidencia adicional que reciban por USCIS.

Si usted es elegible para renovar bajo las normas de arriba, deberia de hacerlo inmediatamente y mandarlo con
suficiente tiempo para que su solicitud sea entregada y aceptada por USCIS para el 5 de octubre del 2017. Las
solicitudes de renovacién deben ser aceptadas (y no solo tengan el sello de dicha fecha) para el 5 de octubre del 2017
para cerciorarse que su solicitud sea procesada. Para mas informacién, vea la pagina del gobierno
FrequentlyAskedQuestions y memorandum sobre el final de DACA.

. Permisos te trabajo

Los documentos de autorizacion de empleo, también conocidos como permisos de trabajo, son generalmente validos
hasta que se vencen o hasta que el gobierno termine con su DACA.

¢ Sienlaactualidad usted tiene un permiso de trabajo bajo DACA sin vencer, puede usarlo y tiene el derecho de
trabajar legalmente hasta la fecha de vencimiento del permiso de trabajo.

e Usted no tiene obligacion de informar a su empleador que DACA ha terminado. Su empleador no tiene el
derecho de preguntarle si usted es un recipiente de DACA o sobre como obtuvo su permiso de trabajo.

* Aunque DACA esté por terminarse, su empleador no tiene el derecho de despedirlo, o darlo de baja o cambiar
su estatus de trabajo hasta que su permiso se venza. Si la fecha de vencimiento se estd aproximando, su
empleador le podria pedir un permiso de trabajo actualizado, pero no puede tomar accién contra usted hasta
después de que se venza.
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e Usted todavia tiene el derecho de solicitar por un trabajo nuevo, o cambiar de trabajo hasta que su permiso se
venza.

e Para mas informacidn sobre sus derechos como empleado, vea este aviso por el National Immigration Law
Center: hitps://www.nilc.org/issues/daca/daca-and-workplace-rights/.

lll.  Ndmeros de Seguro Social (SSNs)

Su nimero de seguro social es un numero de seguro social vélido de por vida, aun cuando su permiso de trabajo y de
DACA se venza.

¢ Sino lo ha hecho todavia, solicite por un nimero de Seguro Social mientras que su DACA y permise de trabajo
estén vigentes.

e Usted puede y deberia seguir usando su niimero de Seguro Social que obtuvo por medio de DACA como su
nimero de seguro social aun después que su permiso de trabajo se venza. Usted puede usar su nlimero de
Seguro Social para motivos de educacion, actividades bancarias, de vivienda, y otros motivos.

s Su ndmero de Seguro Social contiene una condicion que requiere un permiso de trabajo vigente para poder
usarlo para propositos de empleo.

IV. Licencias de Manejar y otras Tarjetas de Identificacion

La elegibilidad para estas depende en el estado en cual usted vive. Sino 1o ha hecho, solicite por una licencia de manejo,
0 una tarjeta de identificacion si su DACA es aun valida, y eso lo hace elegible para una licencia de manejo o una tarjeta
de identificacion en su estado.

V. Permiso de Viaje (Advance Parole)

El anuncio del Gobierno el 5 de septiembre también hizo cambios muy importantes para los recipientes de DACA sobre
la habilidad de viajar fuera del pafs, mejor conocido como permiso de viaje o Advance Parole. Especificamente;

e USCIS va a rechazar todas las nuevas solicitudes para permisos de viaje.

e USCIS va a cerrar todas las solicitudes pendientes para permisos de viaje y se les devolvera su pago de la
solicitud.

e USCIS dice que las solicitudes previas que fueron aprobadas para el permiso de viaje permanecen validas y
que el individuo tiene la habilidad para salir y regresar al pafs dentro de la fecha proveida en el documento de
viaje. Aguellos individuos con un permiso de viaje valido, sin embargo, deben consultar con un proveedor
experto en inmigracion antes de salir del pais.

e USCIS dice que los recipientes de DACA que actualmente estén fuera del pais viajando con permiso de viaje
valido podran regresar al pais siempre y cuando lo hagan antes que se les venza su permiso de viaje.

s Aungue USCIS dice que el programa de permiso de viaje sigue valido, la Oficina de Aduanas y Proteccion
Fronteriza tiene la discrecion de negar su entrada al pais, y no esta garantizado que los recipientes de DACA
viajando ¢on un permiso de viaje los dejaran entrar al pa’s.

e Siusted viaja con permiso de viaje, o si usted esta fuera del pais por medio de un permiso de viaje, aseglirese
de regresar antes de que se le venza la fecha.

Si le han otorgado un permiso de viaje por medio de DACA, pero aun no sale de los Estados Unidos, hable con un abogado
para poder determinar los riesgos antes de viajar.

VI.  Otras Opciones Migratorias

Muchos recipientes de DACA podrian ser elegibles para otra opcidn migratoria para poder obtener un permiso de trabajo,
0 aun mejor la residencia permanente.

s Hable con un proveedor de servicios de Inmigracion para poder entender sus opciones legales y si podria ser
elegible para otro beneficio migratorio. Encuentre servicios legales de inmigracion de bajo costo:
https://www.immigrationlawhelp.org
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e Evite proveedores de servicios fraudulentos: confirme sus credenciales, pida por un contracto en escrito y un
recibo por cualquier pago que haga, y si tiene dudas, obtenga una segunda opinién.

VII.  Asuntos Penales
Cualquier arresto criminal, cargo, o conviccidon puede ponerlo en riesgo con las autoridades de inmigracion.

e Evite cualquier tipo de contacto con las autoridades policiales que podria resultar en un arresto criminal. Si
usted termina siendo arrestado, aseglirese de consultar con un abogado experto en Inmigracion.

e Siusted tiene una conviccidn criminal, averigie si se puede cambiar para disminuir el impacto en un caso de
Inmigracién en el futuro.

VIll. Conozca Sus Derechos

Todos- personas documentadas e indocumentadas- tienen derechos en este pais. En todo momento, cargue una tarjeta
roja para ejercer su derecho de permanecer en silencio encaso que sea parado o cuestionado por agentes de inmigracion

Usted tiene derechos constitucionales:

* NO ABRA LA PUERTA si un agente de inmigracion esta
locando la puerta

* NO CONTESTE NINGUNA PREGUNTA de un agente de
inmigracton si el trata de hablar con usted, Usted tiene ¢f
derecho de mantenerse callado

* NO FIRME NADA sin antes hablar con un abogado, Usled
liene ol derecho de hablar con un abogado

I do not wish to speak with vou. answer vour questions. or sign

ar hand vou any documents based on my Sth Amendment rights
under the United States Constilution

I donot give vou permission to enter my home based on my ih
Amendment righls under the United Stales Constitution unless
vou have a warrant o enter. signed by a judge or magistrale
with myv name on il that vou slide under the door

[ donot give vou permission Lo search any ol my belongings

* 81 usled esti alucra de su casa, pregunte al agente si es libre ;
bused on my Ath Amendment rights

purairese v st dice que si. vavase con tranqutlidad
SENTREGULE ESTA TARJETA AL AGENTIE. S usted esla

dentro de su casa. musetre la tarjeta por la ventana o pasela

| choose (0 exercise my constitutional rights.

These cards are available 1o citizens and noncitizens alike

debajo de la puerta

IX. Noticias e Informacion

Sigua las noticas cuidadosamente y acuda a fuentes de confianza para obtener informacién sobre el estatus del
programa DACA y otros programas migratorios. No caiga en estafas sobre nuevas tarifas o informacion falsa sobre su
permiso de trabajo bajo DACA. Buenas fuentes de informacion incluyen: www.unitedwedream.org,
www.informedimmigrant.com, www.defenddaca.com, www.ilrc.org, www.nilc.org, y www.weareheretostay.org.
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IX.  SEHER

I do not wish Lo speak with vou. answer vour queslions. or sign
or hand vou any documents based on my 3th Amendment rights
under the Umited States Constitulion

1 do not give vou permission Lo enter my home based on my 4
Amendment rights under the United States Constitution unless
vou have a warrant Lo enter. signed by a judge or magistrate with
my name on it that vou shide under the door

I do not give vou permission Lo scarch any ol my belongings
based on my 4th Amendment nghts

I choose to exercise my constitutional rights

These cards are available 1o citizens and noncitizens alike
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v.  IEAMEREZ E i

BURFAEILR B BB EAN, A5 DACA Yo B E N KR RRTRRE 2 88/, TEEK
P, BREZ .

+ USCIS FFE IR AT A 1R AMER: 2 T HE,

« USCIS FF£5 AT A TR AT < FF ok B IR B FHE 9%,

« USCIS 1T B 2 i v T Z AR BT B R A R, 1% 28 NS SR 4R R i SCAR 3T I H 9 R BRI N R
2R S, B, HHARREEBZAN, EBFELE G, N 4F8ReBRESZSES
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« USCIS 1T WA H B (376 E AN FRE B R AT R 2. DACA Wz %, RL7EAAT THRRI{E R i 2 Al »
A LA S

o B USCIS 7 B4R 8T BB R 2, 5 Bl e AR BT ATE S T R Ef ik A3
[, R0IHFLRUESHE T EE R . DACA T BT ARLE,
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% DACA WIS E ATHERF A 55 — M RIE ROV, LUBUE TIEF TTBU EE R,

« B RS AZHUI AR AGEEER, RS TS A s M REFRER, B
R BRARS:, W5 LW : https://www.immigrationlawhelp.org
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1 do not wish to speak with vou. answer vour guestions, or sien
or hand vou any documents based on mv Sth Amendment rights
ST (T T e wunder the United States Constitution

fo R R A L] o) L 2R ] o
[ do not give vou permission (o enter my honie based on my 4"
Amendment rights under the Unifed Stales Constitution unless

(R R

vou have a warrant to enter. sianed by a judge or magistiate with

my name on 1t that you shide under the door.

[ A N N I e B N =
DR b
AN AL I s E T P AT O N
s 1T T 2R b ()

L do not give vou permission to scarch any ol my belongings
based on mv 4th Amendment rights

I choose (o exercise my consttutional rights

These cards are available to citizens and noncitizens alike

IX.  FEFTREE

AGERBERD B A K DACA B HoAHs BRI 18T 3 3668 A 7T e kR, B4 A R RH) DACA
TAEF A3 3 BN S BRI, B AT BORE SRS www. unitedwedream.org,
www.informedimmigrant.com, www.defenddaca.com, www.ilrc.org, www.nilc.org il
www.weareheretostay.org.
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